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织金县2025年特聘农技员考核管理办法
[bookmark: _GoBack]
第一条  为加强对我县2025年特聘农技员服务期聘用管理和绩效评价，根据《省农业农村厅办公室关于印发2025年度贵州省基层农业技术推广体系改革与建设补助项目实施方案的通知》（黔农办发（2025）7号）精神及织金县农业农村局关于《织金县2025年度基层农技推广体系改革与建设补助项目实施案》的请示（织农呈〔2025〕12号），结合我县实际，制定本办法。
第二条  本办法适用于经2025年织金县农业农村局公开招募的特聘农技员服务期考核。
第三条  所有特聘农技员都必须参加服务期考核。
第四条  服务期考核采取考评与服务对象评议相结合的方法，县农业农村局全面负责特聘农技员的考核工作，由县农业农村局项目实施领导小组具体实施。项目实施领导小组组织相关农业主管部门人员、服务对象对特聘农技员进行评议。
第五条  服务期考核包含综合考评（德、能、勤、绩）、业务考评（履行服务协议情况）、服务对象评议（服务主体满意度测评）等3项内容。考核实行百分制，上述三项考评得分之和即为特聘农技员考核得分。
第六条  综合考评主要对其德、能、勤、绩进行考核，重点把推进当地特色优势产业发展及其产业扶贫、乡村振兴服务等方面的实绩作为考核的主要内容，满分40分。
第七条  业务考评主要对特聘农技人员履行服务协议内容完成情况及取得的实绩进行考评。考核根据特聘农技人员业务考评指标及评分标准打分，满分30分。
第八条  服务对象考评主要是由服务对象对其服务的满意度进行测评。一般需对3个以上服务对象以问卷调查或电话抽查等形式进行测评，满分30分。
第九条  特聘农技员考核结果分为优秀、良好、合格、基本合格四个等次，总分达到90分及以上的为优秀，80～89分的为良好，70-79分合格，60～69分的为基本合格，60分以下的为不合格。
第十条  特聘农技员因故服务时间未达服务期限的，不参加服务考核，不享受服务劳务待遇。
第十一条  应参加服务期考核的特聘农技员，无正当理由不参加考核的，不享受服务劳务待遇。
第十二条  对特聘农技员获得服务期考核优秀者，将作为下年优先续聘依据。
第十四条  本办法由织金县农业农村局负责解释。
第十五条  本办法自行文之日起施行。

附件：织金县2025年特聘农技员绩效考核表


                        织金县农业农村局
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附件
织金县2025年特聘农技员绩效考核表
	考评项目
	考评指标
和分值
	考评内容
	自评得分
	县级考评

	一、综合考评（40分）
	德
（5分）
	在服务三农工作职业道德、服务意识、责任心强等方面，按照社会公论好、较好、一般三档次，分别给予5分、4分、3分。
	
	

	
	能
（10分）
	有制定服务期技术指导服务计划的得1分，否则不得分；有联系有关专家且配合县乡农技员开展农技推广服务的得2分，否则不得分；帮助农户（建档户）解决一项技术问题得1分，封顶5分；有组织技术培训（室内培训或现场培训）不少于2次的得2分，每少1次扣1分；
	
	

	
	勤
（10分）
	　每月下乡指导服务不少于10次，并能提供下乡指导服务日志和图片得10分；每少1次扣1分。
	
	

	
	绩
（15分）
	推广农业“五新”（新品种、新技术、新肥料、新机具、新农药或兽药）每项技术得2.5分，封顶10分；带动所服务产业在当地发展成效显著、较显著、一般的分别给予5分、4分、3分。
	
	

	二、业务考评（30分）
	服务基地建设
（15分）
	有建立或对接服务一个产业示范基地的（结合所服务产业选择）或服务乡村振兴的得10分；按照示范带动作用显著、较显著、一般三档次，分别给予5分、4分、3分。
	
	

	
	服务示范主体（10分）
	有对接服务12个以上科技示范主体的或对接服务示范基地的得10分；服务示范主体每少一个扣1分。
	
	

	
	服务建档户
（5分）
	带动2户以上建档户掌握农业先进技术，带领建档户脱贫增收致富，按成效显著、较显著、一般三个档次，分别给予5分、4分、3分。
	
	

	三、服务对象测评（30分）
	服务态度
（10分）
	　　服务态度按满意、较满意、一般的分别给予得10分、8分、6分。
	
	

	
	技术服务或培训（10分）
	技术服务或培训效果按照满意、较满意、一般的分别给予10分、8分、6分。
	
	

	
	信息咨询
（10分）
	　  信息咨询效果按照满意、较满意、一般的分别给予10分、8分、6分。
	
	

	合计
	100分
	　
	
	



